《××××××××》课程教学大纲
一、课程基本信息

课程编号（从教务管理系统中查找使用）：
课程类别：（按人才培养方案中该课程所在的类别填写具体名称，例如，共同基础课；学科基础课（学科平台课）；专业基础课；专业方向课；专业实践(实训)课等）

中文名称：
英文名称：
授课对象：（指面向专业、层次等。少数几个专业要求写具体专业名称，如，×××专业本科生。或某某类专业本科生。如果是全校性的课，则写面向全体学生。）

学    分：
学    时：×××学时。其中×××理论学时、×××实践学时。
先修课程：
建议教材：

（参考）王重鸣.管理心理学.第2版（修订版）[M].北京：人民教育出版社，2004
参考书目（内容包括编著者、书名、出版社、出版日期）：
1．……

2．……

二、课程教学目标

指学生通过本门课程的学习，所要达到的知识、能力和素质水平。

知识目标表述形式：掌握（熟悉、了解）……知识。（掌握：要求对所学内容能够深入透彻，牢固记忆，并能灵活运用；熟悉：对所学内容清楚地理解，并记住其中主要内容；了解：对所学内容一般了解，今后需要应用时会进一步查阅有关材料。）

能力目标表述形式：具有（具备）……能力或能够……。

素质目标表述形式：形成……意识或具有……素质等。
三、知识点
1．……

2．……

3. ……

四、教学内容[分章节（细化到一级标题）编写，包括主要讲授内容、学时分配。]
五、主要教学方法 、手段
教学方法（仅供参考）：讲授法、启发式教学法、引导式教学法、案例分析教学法、讨论式教学法、习题讲解式。

教学手段（参考）：本门课以课堂讲授为主，课堂教学采用多媒体教学手段。

六、考核方式和成绩评定要求
（参考）由于本课程具有较强的应用性，所以课程考核采用形成性考核与终结性考试相结合的方式，其中形成性考核包括平时作业、实验和出勤情况，平时作业（占5%）、实验的完成情况（占10%）和课堂出勤情况（占15%），共占课程总成绩的30%。终结性考试包括期末卷面成绩，是对学生所学本课程内容的掌握程度而进行的考核，占总成绩的70%。课程总成绩按百分制记分。
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