附件1
中华女子学院本科教学工作审核评估工作方案
（校字[2016]35号）
[bookmark: _GoBack]根据《教育部关于开展普通高等学校本科教学工作审核评估的通知》（教高[2013]10号）要求，学校将于2017年接受本科教学工作审核评估。为做好迎评促建工作，特制定本方案。
一、指导思想
贯彻落实党的十八大精神和《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年》相关要求，依据《普通高等学校本科教学工作审核评估方案》，全面总结学校自2005年本科教学工作水平评估以来的教学经验和成绩，找准存在的问题和不足，坚持“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”，把学校本科教学审核评估工作和“十三五”规划编制、学校章程实施、学校综合改革推进等工作有机衔接，通过审核评估，有重点、有针对性地解决学校发展中面临的问题，突出内涵建设、突出特色发展，强化人才培养中心地位，促进学校办学水平和人才培养质量的提升。
二、工作目标
进一步明确学校的办学定位、人才培养目标，总结凝练特色；全面加强本科教学建设、教学改革和教学管理工作；进一步完善本科教学质量标准，健全质量保障体系及长效运行机制；圆满完成本科教学工作审核评估各项任务。
三、工作要求
（一）高度重视，加强学习
审核评估工作是学校凝聚共识、改进工作、提高质量的重大契机，是学校的重点工作。学校各部门要高度重视，认真学习教育部审核评估相关文件，深入了解审核评估的目的、指导思想和基本要求，“吃透”其精髓，树立正确的评估价值取向。
（二）问题导向，以评促建
学校各部门要以问题为导向，对照审核评估要求，全面梳理总结教学工作经验、特色和亮点，重点找准存在的问题与不足，开展自我改进和建设，突出查找问题、解决问题、以评促建。
（三）统筹协调，分工负责
审核评估工作涉及到人才培养的方方面面，必须全员参与、分工明确、责任到人，建立各职能部门和教学单位密切合作、多方联动、资源共享的工作机制。以饱满精神，迎评促建。
四、工作机构及职责
为加强学校对审核评估工作的统一领导，做好迎评促建工作，学校成立本科教学工作审核评估领导小组、评建工作办公室和评建工作组。
（一）本科教学工作审核评估领导小组
负责学校评建工作的领导、重大事项决策和组织实施，审定评估工作阶段的任务和自评报告等上报材料，促进学校日常质量保障工作与评建工作的有机结合与整体优化。审核评估领导小组构成如下：
组  长：李明舜  刘利群
副组长：宋胜菊  刘  梦  王京霞   王  练
成  员：学校办公室、宣传部、人事处、财务处、教务处、质量监控处、学生工作部（处）、招生就业工作处、国际合作处、现代教育技术中心、图书馆等职能部门负责人、督导组组长及院系教学工作负责人
（二）评建工作办公室
评建工作办公室挂靠质量监控处，负责落实学校审核评估工作领导小组的工作部署，具体开展评建工作的方案拟定、分解评估任务、制定工作计划，组织自评自建及专项评估工作的实施，负责各工作组间工作协调、工作进程、督促及情况交流、材料汇总审查等工作。
主  任：王  练
副主任：赵  浩  侯典牧  陈  岚
成  员：学校办公室、宣传部、人事处、财务处、教务处、质量监控处、学生工作部（处）、招生就业工作处、国际合作处、现代教育技术中心、国有资产管理处、图书馆等职能部门及优势/特色学科专业所属院系的相关教师，质量监控处工作人员
（三）评建工作组
评建工作组分为项目建设组和院系评建工作组。
1.项目建设组
项目建设组根据审核评估项目设立，共6个工作组，分别是人才培养改革组、师资队伍建设组、学生发展改革组、教学资源建设组、教学质量保障组和特色项目建设组，各组组长由有关校领导担任。负责落实学校审核评估工作领导小组的工作部署，按照任务分工制定本组评建工作方案，组织开展评建工作，分头推进重点领域的重点项目建设工作；负责相关数据的填报、材料收集和整理，并提供分项自评报告。
1 人才培养改革组
主要负责全面考察学校在人才培养方面取得的成效及存在的问题，统筹协调学科专业设置与培养方案、课程资源、教学改革、课程教学、实践教学等方面改革。
组  长：李明舜
副组长：侯典牧
牵头部门：教务处
成  员：科研管理处、质量监控处、学生工作部（处）、招生就业工作处、现代教育技术中心、教学单位负责人及评建工作办公室相关人员
2 师资队伍建设组
主要负责全面梳理学校在师资队伍建设方面取得的成效及存在的问题，统筹协调师资队伍数量与结构、教育教学水平、教师教学投入、教师发展与服务、师德师风建设等方面改革。
组  长：刘利群
副组长：任锡源
牵头部门：人事处
成  员：宣传部、教务处、科研管理处、国际合作处、工会、教学单位负责人及评建工作办公室相关人员
3 学生发展改革组
主要负责全面梳理学校在学生工作方面取得的成效及存在的问题，统筹协调学生指导与服务、学风、学习效果、第二课堂、招生及生源情况、学生就业与发展等方面改革。
组  长：宋胜菊
副组长：韩  燕 
牵头部门：学生工作部（处）
成  员：招生就业工作处、创新创业和就业指导中心、团委、教务处、质量监控处、国际合作处、教学单位学生工作负责人及评建工作办公室相关人员
4 教学资源建设组
主要负责全面梳理学校在教学资源配置及利用方面取得的成效及存在的问题，统筹协调教学经费、教学设施、社会资源等方面改革。
组  长：王京霞
副组长：赵  浩
牵头部门：学校办公室
成  员：财务处、现代教育技术中心、后勤管理处、基建处、国有资产管理处、图书馆等职能部门负责人及评建工作办公室相关人员
5 教学质量保障组
主要负责全面梳理学校在教学质量保障工作方面取得的成效及存在的问题，统筹协调教学质量保障体系、质量监控、质量信息及利用、质量改进等方面改革。
组  长：王  练
副组长：陈  岚 
牵头部门：质量监控处
成  员：学校办公室、组织部、人事处、教务处、督导组、学生工作部（处）、招生就业工作处、教学单位及评建工作办公室相关人员
6 特色项目建设组
主要负责全面梳理和凝练学校本科教学工作特色，确定并推进学校特色项目建设。
组  长：刘  梦
副组长：黄  河
牵头部门：科研管理处
成  员：教务处、质量监控处、学生工作部（处）、教学单位及评建工作办公室相关人员
2.院系评建工作组
以院系为单位设立，共12个工作组，组长由各院系主持教学工作负责人担任。各工作组负责全面梳理本单位本科教学工作的成效及存在的问题，制定本组评建工作方案，组织开展本单位自查、自建工作，推进本单位的专业建设和重点项目建设；负责落实学校审核评估领导小组和评建工作办公室的各项工作部署，配合项目建设组完成本单位相关评估数据、报告的收集、整理、填报和撰写等工作。
1 女性学系评建工作组
组  长：魏开琼
成  员：系领导、专业负责人、教研室主任、教师代表、办公室主任、教学秘书、辅导员、学生代表等
2 社会工作学院评建工作组
组  长：石彤
成  员：二级学院领导、专业负责人、教研室主任、教师代表、办公室主任、教学秘书、辅导员、学生代表等
3 法学院评建工作组
组  长：周应江
成  员：二级学院领导、专业负责人、教研室主任、教师代表、办公室主任、教学秘书、辅导员、学生代表等
4 管理学院评建工作组
组  长：张丽琍
成  员：二级学院领导、专业负责人、教研室主任、教师代表、办公室主任、教学秘书、辅导员、学生代表等
5 儿童发展与教育学院评建工作组
组  长：陈虹
成  员：二级学院领导、专业负责人、教研室主任、教师代表、办公室主任、教学秘书、辅导员、学生代表等
6 艺术学院评建工作组
组  长：王露
成  员：二级学院领导、专业负责人、教研室主任、教师代表、办公室主任、教学秘书、辅导员、学生代表等
7 文化传播学院评建工作组
组  长：臧海群
成  员：二级学院领导、专业负责人、教研室主任、教师代表、办公室主任、教学秘书、辅导员、学生代表等
8 计算机系评建工作组
组  长：宁玲
成  员：系领导、专业负责人、教研室主任、教师代表、办公室主任、教学秘书、辅导员、学生代表等
9 外语系评建工作组
组  长：史晓春
成  员：系领导、专业负责人、教研室主任、教师代表、办公室主任、教学秘书、辅导员、学生代表等
10 金融系评建工作组
组  长：国晓丽
成  员：系领导、专业负责人、教研室主任、教师代表、办公室主任、教学秘书、辅导员、学生代表等
11 思想政治理论教学部评建工作组
组  长：宿茹萍
成  员：教学部领导、教研室主任、教师代表、办公室主任、教学秘书等
12 体育部评建工作组
组  长：马良
成  员：教学部领导、教研室主任、教师代表、办公室主任、教学秘书等
五、评建工作进度安排
根据审核评估工作特点，学校评建工作分“组织准备”“自评自建”“迎评准备”“专家进校评估”和“整改建设”五个阶段。
（一）组织准备阶段（2015年底—2016年8月）
本阶段的主要任务是组织全校师生学习审核评估相关文件，研究部署评建工作。主要工作有：
1.学习审核评估相关政策和文件，把握审核评估要求；
2.成立质量监控处，配备专职工作人员；
3.研究制定评建工作方案，完成评建工作任务分解，明确职责。
（二）自评自建阶段（2016年9月—2017年7月） 
本阶段的主要任务是开展学校和二级单位两级自评工作，同时做好教学改革与建设。主要工作有： 
1.召开评建工作部署会议；
2.定期召开审核评估工作会议。研究解决评建工作中遇到的困难和问题，推进学校重点建设项目；
3.各教学单位和工作组开展自我检查、自我评估和自我改建工作，撰写自评报告，收集整理支撑材料和教学档案；
4.组织校内专家对相关单位进行初评，形成分项评估报告和整改建议。各相关单位针对存在问题和建议进行自我整改；
5.组织校外评估专家对学校进行预评，形成评估专家报告和整改建议。学校根据专家意见进行整改；
6.进行学校教学基本状态数据的采集与分析、学校自评报告撰写以及支撑材料、案头材料的收集整理工作。
（三）迎评准备阶段（2017年7—10月）
本阶段的主要任务是检查和准备各项迎评工作，主要工作有：
1.启动迎评工作，拟定学校迎评工作方案；
2.做好学校教学基本状态数据库建设工作；
3.完成自评报告，支撑材料、教学档案、专家评估案头材料等的检查和准备工作；
4.开展本科教育教学综合改革思想大讨论和审核评估工作再学习；
5.优化校园环境，营造良好校风、学风。
（四）专家进校评估阶段（2017年11月） 
本阶段的主要任务是做好教育部审核评估专家进校评估期间的组织、协调和服务，主要工作有：
1.检查并完善专家案头材料；
2.做好专家进校综合服务工作；
3.落实专家进校访谈、听课、看课、走访、查阅、调阅等考察工作；
4.做好专家考察、见面会、评估意见反馈会、座谈会等会务的服务工作；
5.配合项目管理员做好专家组与学校间的协调和决算工作。
（五）整改建设阶段（2017年12月—2018年12月）
本阶段的主要任务是做好教育部审核评估专家组反馈意见的落实、整改，主要工作有：
1.及时总结分析。召开不同层次的专题会议，总结评建工作，认真讨论专家组反馈意见，深刻认识学校现阶段改革发展中存在的突出问题，研究整改工作。
2.制定整改方案。抓住学校存在的主要问题、关键问题，制定切实可行的整改方案，做好落实和检查工作。
3.落实整改任务。全校各部门、各教学单位开展整改工作，形成《本科教学工作审核评估工作整改报告》。
